ADATKEZELESI SZABALYZAT

A Mesevaros26 Gyermekekért Nonprofit Kft. (tovdbbiakban Adatkezel$) tevékenysege
soran fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, a kotelezS jogi rendelkezések
betartdsdra, a biztonsdgos €s tisztességes adatkezelésre.

Az Adatkezeld adatai:

Név: Mesevaros26 Gyermekekért Nonprofit Kft.

Székhely: 1037 Budapest, Bécsi tt 268. fsz.1.

Addszam: 27280463-1-41

Cégjegyzékszam: 01-09-351760

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az adatkezel€si szabalyzat (tovabbiakban szabdlyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint az elldtott gyermekek adatainak nyilvantartdsa, kezelése,
tovabbitdsa, intézményi rendjének megdllapitdsa, az ezekkel Osszefiiggd adatvédelmi
kovetelmények szabdlyozasa.

2. A szabalyzat alapjat képezd jogszabalyok

* GDPR, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679/EU Rendelet (2016. 4prilis 27.) a
természetes személynek a személyes adatok kezel€se tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK Rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

* 2011. évi CXII. torvény az informdciés onrendelkezési jogrdl €s az informdcidszabadsdgral

* 235/1997 (XII. 17.) Kormanyrendelet a gydmhat6sdgok, teriileti gyermekvédelmi hatdsdagok,
a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nytijté szervek €s személyek dltal
kezelt személyes adatokrdl

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

* 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok €s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhaszndlhat6 bizonyitékokrol;

* 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatok, intézmények és haldzatok hatdsdgi nyilvantartdsarol és ellenirzésérdl;

e 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartisrdl €s az orszagos jelentési rendszerrdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl,

3. A szabadlyzat hatdlya




3.1 A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Mesevaros26 Gyermekekért Nonprofit Kft. iigyvezet§jére,
alkalmazottaira, egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban munkét végzSkre, az elldtott
gyermekekre €s sziileikre, torvényes képviselbikre.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell elldtni

- a munkavallal6i alapnyilvantartdst, valamint a munkavallalé személyi iratainak és adatainak
kezelését (munkavallaldi adatkezelés), tovabba

- a gyermekek ¢€s szill6k, torvényes képvisel6k adatainak nyilvantartdsat, tovdbbitdsat,
kezel€sét (tovabbiakban: gyermekek adatainak kezelése).

3.3. A szabdlyzatot megfelelGen kell alkalmazni a munkavallal6i jogviszony megsziinése utdn,
illetve a jogviszony létesitésére irdnyuld eldzetes eljdrdsokra. Az elldtottakkal és torvényes
képviselbikkel kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség fiiggetlen a munkavdllaléi jogviszony
fennalldsdtdl, hiszen annak megszi{inése utdn hatdridé nélkiil fennmarad.

3.4. A szabdlyzatban hasznalt fogalmak:

L. érintett: birmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithat6 természetes személy;

2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiiléndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziolGgiai, mentdlis, gazdasdgi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgdra jellemzdé ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

3. kiilonleges adat: az egészségi dllapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat,
valamint a bliniigyi személyes adat;

4. kozérdeki adat: az dllami vagy helyi onkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot elldtd szerv vagy személy kezelésében 1évE és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak elldtdsdval osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es@, barmilyen médon vagy formdban rogzitett informdcio
vagy ismeret, fiiggetlenill kezelésének madjatdl, ondllé vagy gylijteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedS értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodést szabalyozo
Jogszabdlyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozé adat;

5. kozérdekbdl nyilvdnos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvdnossdgra hozatalat, megismerhetGségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli;

6. * hozzdjarulds: az érintett akaratdinak oOnkéntes és hatdrozott kinyilvénitdsa, amely
megfeleld tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd
vonatkoz6 személyes adat - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

7. *tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogdsolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

8. * adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely Ondlléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszkozt) vonatkozd déntéseket
meghozza €s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

9. * adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Osszessége, igy killonosen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tdroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése s megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, friszkép) rogzitése;

10. adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmadra torténé hozzaférhetévé
tétele;

1. nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szdmadra torténé hozzaférhetévé tétele;




12. * adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsa tébbé nem
lehetséges;

13.* adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

14. * adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok
elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott médszertdl és eszkoztdl,
valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

I5. * adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki, vagy amely szerzodés alapjan - beleértve a jogszabdly rendelkezése
alapjan kotott szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi;

16. adatallomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok Osszessége;

17. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel vagy az
adatfeldolgozoval;

18. * adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy
kiilonbsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

AMUNKAVALLALOKRA VONATKOZO ADATKEZELES ES TOVABBITAS

4. FelelGsség a munkavillal6i €s egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonnyal Osszefiiggd
adatok kezeléséért

4.1. Az intézményben a munkavallaléi jogviszonnyal osszefiiggé adatok kezeléséért
felelGsséggel tartozik:

- a személyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kozrem{ikodé munkavéllalék

- a munkavdllalé €és munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dllok a sajat adataiknak
kozlése tekintetében
4.2. A munkdltatéi jogokat gyakorlé ligyvezeté felel6s a munkavallaléi jogviszonnyal
Osszefiiggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd jogszabdlyok és a szabdlyzatban
rogzitett el6irdsok megtartdsaért.

4.3. Az lgyvezetd felelds a szamfejtés korébe tartozd adatok feldolgozdsa és tovdbbitdsa
sordn az adatvédelmi rendelkezések betartdsdért.

5. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

5.2 Személyes adatok:

a.) név, anyja neve, sziiletési hely €s idG, allampolgarsag;

b.) lakéhely, tartézkoddsi hely, telefonszam, azonosité szam;

c.) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo adatok:

5.3 iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazoldsa;

54 munkdban 6ltott id6, munkavillaléi jogviszonyba beszamithaté id6, besoroldssal
kapcsolatos adatok;

5.5 munkakér, munkakorbe nem tartozé feladatra torténd megbizas, munkavégzésre irdnyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kdrtéritésre kotelezés

5.6 munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, tovdbba az azokat terhel6 tartozds és
annak jogosultsdga;

5.7 szabadsdg, kiadott szabadsag;

5.8 alkalmazott részére torténd kifizetések €s azok jogcimei

5.9 alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei

5.10 a tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval.

6. A munkavdllaléi alapnyilvantartdst rendezetten tarolja és feldolgozza a munkavdllalo
munkavillaldi jogviszonydval osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban dll6 adatait.
7. A munkavallal6i alapnyilvdntartds adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat
nem tarthaté nyilvan.

8. A munkaadé kiilon torvény alapjan nyilvantarthatja a munkavallalé bankszamlaszamat,




valamint a magdn-nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

9. A munkavillaléi adatkezelésben kdzremiikodok feladatai

9.1. A munkavallalok adatkezelését az ligyvezetS végzi az adminisztracios feladatokat ell4td
munkatdrs kozremiikodésével.

9.2. Az adatkezel€s sordn gondoskodni kell arrdl, hogy

- személyi iratra csak olyan adat, illetve megdllapitds keriilhessen, amelynek alapja kozokirat
vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata, rendelkezése, birdsdg vagy mds hatésdg dontése,
jogszabadlyi rendelkezés;

- a munkavillal6i jogviszonnyal Osszefiiggé adat helyesbitésre és torlésre keriiljon, ha a
személyi iraton szerepl$ adat mdr nem felel meg;

- a munkavdllalé irdsbeli hozzdjaruldsanak beszerzése az onkéntes adatszolgdltatds korébe
tartozé adatok nyilvantartdsat megel6zGen torténjen meg.

10. A munkavallaldi alapnyilvdntartds vezetése, az adatok tovabbitdsa

10.1. A munkavéllaléi alapnyilvantartds adatai kozill a munkdltaté megnevezése, a
munkavallalé neve, tovdbbd a besoroldsdra vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat a
munkavdllal6 el6zetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

10.2. A munkavdllaléi alapnyilvdntartds adatkorébe tartozé adatok tovabbithatdk: a
fenntarténak, a kifizetShelynek, a birdsagnak, iigyészségnek, dllamigazgatdsi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a torvényességi
ellendrzést végzs szervnek, a Magyar Allamkincstdrnak és a konyvelést, bérszamfejtést végzs
vallalkozasnak.

10.3. A munkavillalé személyes adatai a 10.2. pontban felsoroltak szdmdra irdsos
megkeresésé€re postai titon ajdnlott killdeményként, kézbesités esetén dtvételi elismervénnyel
tovabbithatok.

10.4. Adattovabbitdsra az iligyvezetd jogosult, és az adminisztrdcios feladatokat elldté
munkatdrs miikodik kozre.

11. A munkavallald jogai €s kotelezettségei

11.1. A munkavallalé a sajat személyi anyagdba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazo egy€b nyilvantartasokba, személyi iratokba korldtozds nélkiil betekinthet,
azokrdl mdsolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat.

11.2. A munkavillal6 az dltala szolgdltatott adatai helyesbitését €s kijavitdsat az iigyvezettol
irdsban kérheti. A munkavallal6 felelGs azért, hogy az dltala a munkdltaté részére dtadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

11.3. A munkavallal6 adatainak véltozasardl 8 napon beliil értesiti az ligyvezet6t, aki 3 napon
12. A személyi irat

12.1. Munkavillal6i szempontbdl személyi irat minden adathordozé, amely a munkavallaldi
jogviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetSen keletkezik, és a
munkavallal6 személyével osszefiiggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

12.2. A munkavillal6i dlldshelyekre kiirt palydzatokra beérkezett, valamint az elbirdlds sordn
keletkezett iratokat személyi iratként kell kezelni.

12.3. A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolandok:

- személyi anyag iratai

- munkavallal6i jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok

- munkavallal6 sajdt kérelmére kidllitott vagy 6nként dtadott, adatokat tartalmazé iratok.

13. Személyi irat kezelése

13.1. Az intézmény dllomanydba tartozé munkavallalok személyi iratainak Grzése és kezelése
az ligyvezeté feladata.

13.2. A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek:

- ligyvezetd

- a munkavallalé felettese



- konyvelést végzd

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé szerv

- fegyelmi eljardst lefolytatd testiilet vagy személy

- munkatigyi, polgdri jogi, kozigazgatdsi per kapcsan a birGsdg

- munkavallalé ellen indult biintetéeljardsban nyomozo hatdsag, iigyészség és birdsag

13.3. Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabdlyzat alapjan torténik.
13.4. A személyi anyag tartalma:

- munkavdllaléi alapnyilvadntartas

- a palydzat vagy szakmai 6néletrajz,

- erkdlcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget €s szakképzettséget tantisitd oklevél mdsolata,

- tovdabbképzés elvégzésérdl szAl6 tandsitvany masolata,

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mdsolata,

- munkaszerz6édés, munkakori leirds

- besorol4s iratai

- munkavallaldi jogviszonyt megsziintetd irat,

- a hatdlyban lévé fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozat,

- a munkavallaldi igazolds mdsolata.

13.5. A munkavillal6i jogviszony létesitésekor a munkavallalGi alapnyilvdntartdssal egyiitt
Ossze kell allitani a munkavallal6 személyi anyagat.

13.6. Munkavallal6i jogviszony megsziinése utdn a munkavallalé személyi iratait a kozponti
irattarban kell elhelyezni.

AZ ELLATOTTAK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

14. Felelosség az elldtottak adatainak kezeléséért

14.1. Az iigyvezetd felel6s az ellatottak adatainak nyilvdntartdsdval, kezelésével,
tovdbbitdsdval kapcsolatos elSirdsok megtartdsaért, valamint az adatkezelés ellenérzéséért.
14.2. A csaladi bolcsdde szolgaltatast nyijté személy és a koordindtor munkakoriikkel
Osszefiiggd adatkezelésért tartoznak felelGsséggel.

15. Az ellatottak nyilvdntarthato és kezelhet$ adatai:

15.1. Az ellatottak személyes adatai a gyermekvédelmi torvényben meghatdrozott
nyilvantartdsok vezetése céljabdl, pedagdgiai célbdl, pedagdgiai céld rehabilitdciés feladatok
ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbdl, egészségiigyi célbdl a célnak megfelels mértékben,
c€lhoz kototten kezelhetdk.

15.2. A gyermekvédelmi torvény alapjan nyilvéantartott adatok:

a.) A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsdga, lakéhelyének,
tartézkoddsi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar dllampolgdr
esetén, a Magyarorszdg teriiletén val6 tartézkodds jogeime és a tartozkoddsra jogosité okirat
megnevezése, szama;

b.) sziilG, torvényes képvisel6 neve, lakdhelye, tartézkoddsi helye, telefonszdama;

c.) a gyermek csalddi bolcsddei fejlodésével, csaladi bolesddei jogviszonydval kapesolatos
adatok;

d.) a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozd adatok: a sajatos nevelési igényre
vonatkozo6 adatok;

e.) gyermekbalesetre vonatkozo adatok;

g.) a tobbi adat a szill6 {rasbeli hozzdjdrulasaval:

- e-mail cimek

- kép- és hangfelvételek

16. Az adatok tovabbitdsa

16. 1. Az adattovdbbitdsra az ligyvezetd jogosult, valamint az dltala meghatalmazott
koordindtor €s/vagy adminisztritor. Az elldtottak adatai a gyermekvédelmi toérvényben




meghatdrozott célbdl tovabbithatok a csalddi bolcs6débol:

a.) fenntarto, birésdg, rend6rség, ligyészség, kifizetGhely, dnkorményzat, kozigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére
Jogosultaknak valamennyi adat,

b.) sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartdsi rendellenességre vonatkozé
adatok a pedagégiai szakszolgdlat intézményeinek, illetve onnét vissza.

c.) a csaladi bolcsddei fejlédéssel kapcesolatos adatok a sziilének, a pedagdgiai szakszolgdlat
intézményeinek,

d.) a gyermek csalddi bolcsddei ellatdssal kapcsolatban a gyermek lakShelye szerint illetékes
jegyzdnek,

e.) az egészségiigyi feladatot ellitd intézménynek a gyermek egészségiigyi dllapotanak
megallapitdsa céljabal,

f.) a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltdrdsa,
megsziintetése céljabol.

16.2. Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitdshoz, ha a csalddi bolcséde szolgdltatdst nydjté személy a gyermekek
védelmérdl szol6 torvény rendelkezése alapjan azért fordul a gyermekjdléti szolgalathoz, mert
megitélése szerint a gyermek — mds vagy sajdt magatartdsa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe
keriilhet vagy keriilt.

17. Az adatkezel€s rendje a csalddi bolcsGdében

17.1. A csaladi bolcs6dében adatkezelést végzd személy adatfelvételkor tdjékoztatja a sziilét
arrol, hogy az adatszolgaltatas kotelezG-e vagy dnkéntes.

172. A gyermekvédelmi torvény alapjan a nyilvantarthaté adatok korébe nem tartozd
onkéntes adatszolgéltatdshoz a sziil6 irasbeli nyilatkozatat kell kérni.

17.3. A csalddi bolcs6débe felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgalé felvételi adatlapot és a
nyilvantartdsi lapot a szolgaltatast nyujté személy kezeli.

174. A felvételi, a szolgdltatds igénybevételére és a gyermek fejlGdésével kapesolatos adatok,
az. SNI, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsdgos kezelésérdl és Orzésérél a
szolgéltatast nyijté személy gondoskodik.

17.5. A gyermekbalesetekre vonatkozé adatok kezelésében kozremiikodik a munka és
balesetvédelmi feladatokkal megbizott koordinator.

[7.6. A jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsdg megallapitdsdhoz
sziikséges adatok kezelésében kozremiikodik a koordinator.

17.7. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattdri Grzési idot.

Az irattéari Grzési id6 a pedagdgiai szakszolgdlati iratok ¢és a gyermek elldtdsa, téritési dijak
esetében 5 év, gyermekvédelmi tigyekben 3 év.

17.8. Az ellatottakra vonatkozé minden adat tovdbbitdsa koordindtor aldirdsdval torténhet.
Akadalyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljdrni.

18.Titoktartdsi kotelezettseg

18.1. Az ligyvezet6t, koordindtort, adminisztratort, szolgdltatdst nydjté személyt, segitét,
tovabbd azt, aki esetenként kozremiikodik a gyermek feliigyeletének elldtdsdban, hivatdsanal
fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és
csalddjdval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informdciora vonatkozéan, amelyrol a
gyermekkel, sziilével val6é kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a
foglalkoztatdsi jogviszony megsz{inése utdn is hatdrid6 nélkiil fennmarad.

18.2. A gyermek sziilGjével kozolheté minden gyermekével osszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése silyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

18.3. Az adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti silyosan a gyermek érdekét, ha olyan
koriilményre vonatkozik (magatartdsra, mulasztdsra, dllapotra), amely a gyermek testi,
érzelmi. értelmi vagy erkolcsi fejlédését gdtolja vagy akaddlyozza, és amelynek




bekovetkezése sziil6i magatartdsra, kozrehatdsra vezethetd vissza.

18.4. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a csalddi bolcs6de hdl6zaton beliili szakmai
megbeszélésekre. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
megbeszéléseken.

18.5. A titoktartasi kotelezettség aldl a sziil6 frisban felmentést adhat.

18.6. A titoktartdsi kitelezettség nem vonatkozik az elldtottak adatainak a gyermekvédelmi
torvényben meghatdrozott nyilvantartdsdra és tovdbbitdsdra. Az adatok nyilvdntartdsit és
tovédbbitdsat végzdk és abban kozremiikodGk azonban betartjdk az adatkezelésre vonatkozo
eldirdsokat.

18.7. A gyermekvédelmi torvényben meghatdrozottakon tilmenden az elldtottakkal
kapcsolatban adatok nem kozolhetok.

19. Az Erintett tdjékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését vagy torlését a vonatkozé torvényben eldirt médon.

JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEK

20. Az érintettek jogosultak személyes adataik kezelésérsl, felhaszndldsdrdl tdjékoztatdst
kérni. Az adatkezel6 a kérelem benyijtdsatol szamitott legrovidebb idd alatt, legfeljebb
azonban 30 napon beliil kozérthetd formadban — az érintett erre irdnyulé kérelmére irdsban —
adja meg a tdjékoztatdst. Az az érintett személy, aki ugy érzi, hogy az adatkezel6 megsértette
személyes adatai védelméhez vald jogit, igényét polgdri birdsdg elStt érvényesitheti, vagy
kérheti az adatvédelmi biztos segitségét. Az erre, valamint az adatkezel6 kotelezettségeire
vonatkoz6 részletes torvényi rendelkezéseket a 2011. évi CXII. Torvény az informdacids
onrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsdgrél tartalmazza. Jogorvoslati lehetoséggel
(birdsdgi eljards mellett), vagy panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség
Hat6sdgndl is lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hat6sdg

Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: 06-1-391-1400

Fax: 06-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Budapest, 2020.09.01.
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